Σύνθεση Ερευνητικής Ομάδας - Αμοιβές Προσωπικού

Στην Ομάδα Έργου (ΟΕ) του Προτεινόμενου Έργου, εκτός από τον/την ΕΥ μπορούν να συμμετέχουν Ακαδημαϊκό και Ερευνητικό προσωπικό, Μεταδιδακτορικοί/ές Ερευνητές/τριες, Υποψήφιοι/ες Διδάκτορες, Μεταπτυχιακοί/ές Φοιτητές/τριες, λοιπό προσωπικό του ΦΥ που εργάζεται σε αυτό με σχέση δημοσίου δικαίου ή με σχέση ΙΔΑΧ (π.χ. ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, Τεχνικοί Επιστήμονες, εξειδικευμένοι επιστημονικοί συνεργάτες, τεχνικοί, υποστηρικτικό προσωπικό, κ.λπ.) ή τυχόν έκτακτο πρόσωπο που θα συμβληθεί με τον ΦΥ αποκλειστικά για την υλοποίηση του προτεινόμενου Έργου.
Ομότιμοι/ες Καθηγητές/τριες δύνανται να συμμετέχουν στην παρούσα Προκήρυξη μόνο ως μέλη της Ερευνητικής Ομάδας.
Ο/Η Ε.Υ. δύναται να υποβάλλει μόνο μία Πρόταση και δεν δύναται να συμμετέχει με οποιαδήποτε άλλη ιδιότητα σε άλλη πρόταση. Δεν επιτρέπεται να συμμετέχουν στην παρούσα Προκήρυξη (είτε ως ΕΥ είτε ως μέλη Ερευνητικής Ομάδας) ΕΥ των οποίων η Πρόταση έχει χρηματοδοτηθεί στο πλαίσιο της «1ης Προκήρυξης ερευνητικών έργων ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. για την ενίσχυση των μελών ΔΕΠ και Ερευνητών/τριών και την προμήθεια ερευνητικού εξοπλισμού μεγάλης αξίας».
Κάθε μέλος Ε.Ο. (εκτός τον Ε.Υ) δύναται να συμμετέχει (ως μέλος) κατά το μέγιστον σε 2 (δύο) προτάσεις οποιασδήποτε κατηγορίας.
Δεν υπάρχει περιορισμός στον μέγιστο αριθμό των μελών που αποτελούν την Ερευνητική Ομάδα μίας πρότασης.
Πιο συγκεκριμένα για τις αμοιβές προσωπικού ισχύουν τα εξής:
· Τα αμειβόμενα μέλη της Ε.Ο. μπορεί να είναι Μεταδιδακτορικοί/ές Ερευνητές/τριες, Υποψήφιοι/ες Διδάκτορες, Μεταπτυχιακοί/ές Φοιτητές/τριες και λοιπό επιστημονικό και τεχνικό προσωπικό.
· Το ανώτατο όριο αμοιβής του/της ΕΥ που ανήκει στο τακτικό προσωπικό του Φορέα Υποδοχής ορίζεται στα 800€ ανά μήνα.
· [bookmark: _GoBack]Για να υπολογιστεί η ανθρωποπροσπάθεια (man-effort) θα πρέπει να λάβετε υπόψη την σχετική απόφαση της Επιτροπής Ερευνών για τον υπολογισμό του παραγωγικού χρόνου. (δείτε σχετικό excel αρχείο ερωτ. 3. Τρόπος Υπολογισμού Ανθ/Ώρας & Ανθρ/Μήνα για ΔΕΠ-ΕΔΙΠ/ΕΕΠ-ΕΤΕ και ερευνητές.)

Παράδειγμα Υπολογισμού ανθρωπομήνων (ανθρωποπροσπάθεια)

ΒΗΜΑ 1ο: Υπολογισμός ωριαίου κόστους 
Το ωριαίο κόστος υπολογίζεται βάσει των Τακτικών Ετήσιων Αποδοχών του προηγούμενου έτους σύμφωνα με τις οδηγίες για τα χρηματοδοτούμενα έργα από ΕΣΠΑ  π.χ. 
Για παράδειγμα αν ένα μέλος ΔΕΠ έχει Τακτικές Ετήσιες Αποδοχές (χωρίς εργοδοτικές Εισφορές για ΕΣΠΑ) 35.000 € για να βρούμε το Ωριαίο κόστος υπολογίζουμε 
35.000 € /774 ώρες (για μέλη ΔΕΠ) = 45,22 ωριαίο rate

ΒΗΜΑ 2ο: Υπολογισμός Ανθρωποωρών 
Για να βρούμε τον ανθρωπομήνα πλήρους απασχόλησης πολλαπλασιάζουμε το ωριαίο rate με τις 143,33 ώρες(αριθμός ωρών ενός πλήρους ανθρωπομήνα)
45,22*143,33 = 6.481,38

Στη περίπτωση που ο Ε.Υ. λαμβάνει 800 € το μήνα και το έργο θα έχει διάρκεια 36 μήνες. Τότε 800*36 μήνες =28.800 € συνολική αμοιβή για το έργο. 

Επομένως για να βρούμε τις ώρες απασχόλησης του Ε.Υ. στο έργο διαιρούμε τη συνολική αμοιβή 28.800 € με το ωριαίο κόστος Άρα 28.800/45,22=636,88 ώρες. 

ΒΗΜΑ 3ο: Υπολογισμός Ανθρωποχρόνου
Για τον υπολογισμό των ανθρωπομήνων που θα απασχοληθείτε στο έργο υπολογίζεται:
636,88/143,3 = 4,44 ανθρωπομήνες θα μοιραστούν στις ενότητες εργασίας του έργου.
 
Εναλλακτικά ο αριθμός των ανθρωπομηνών υπολογίζεται και ως εξής: 
28.800 (συν.αμοιβ. στο έργο) /6.481,38 (κόστος ανθρωπομήνα) = 4,44 ανθρωπομήνες

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Στη περίπτωση που ένα μέλος ΔΕΠ/ΕΔΙΠ/ΕΕΠ-ΕΤΕ/ΕΤΕΠ  ή/και  ερευνητής συμμετέχει σε άλλο έργο ΕΣΠΑ που οι συμβατικές υποχρεώσεις του θα συμπίπτουν χρονικά με το νέο προς υποβολή έργο θα πρέπει να  χρησιμοποιηθεί το ίδιο ωριαίο rate.

· Υπολογισμός της αμοιβής των Μεταδιδακτορικών Ερευνητών: Σύμφωνα με την πρόσκληση οι μηνιαίες μεικτές αποδοχές των Μεταδιδακτορικών Ερευνητών για πλήρη απασχόληση (1 ανθρωπομήνας) αντιστοιχούν κατ’ ελάχιστο στο 90% των αντίστοιχων αμοιβών που λαμβάνουν ερευνητές Γ΄ βαθμίδας (πλέον των ασφαλιστικών εισφορών και του αναλογούντα ΦΠΑ) – βλέπε σχετικό Πίνακα. 
· Υπολογισμός της αμοιβής των Υποψήφιων Διδακτόρων των Μεταπτυχιακών Φοιτητών & του λοιπού επιστημονικού και τεχνικού προσωπικού : Σύμφωνα με την πρόσκληση οι μηνιαίες μεικτές αποδοχές για πλήρη απασχόληση (1 ανθρωπομήνας)  πλέον των ασφαλιστικών εισφορών και του αναλογούντα ΦΠΑ για τους Υποψ. Διδάκτορες και του λοιπού συνεργάτες υπολογίζονται σύμφωνα με τον Πίνακα.
· Τα λοιπά μέλη που ανήκουν στο τακτικό προσωπικού του ΦΥ που απασχολείται στο έργο δύναται να αμειφθούν με πρόσθετη αμοιβή έως 400,00€ μηνιαίως για πρόσθετο έργο, πέραν του ωραρίου τους, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.
· Δεν είναι επιλέξιμη η δαπάνη της αμοιβής υποστηρικτικού προσωπικού για διοικητικά/οικονομικά ζητήματα στο ερευνητικό έργο. 
· Τα μέλη της Ε.Ο. που ανήκουν στο προσωπικό Συνεργαζόμενων Φορέων της αλλοδαπής είναι μη-αμειβόμενα. 
· Εκτός από τον Ε.Υ. της πρότασης, μέλη ΔΕΠ δύναται να συμμετέχουν στην Ε.Ο. μόνο ως μη αμειβόμενα μέλη.
· Όλα τα μη-αμειβόμενα μέλη της Ομάδας Έργου (μέλη ΔΕΠ του Πανεπιστημίου Πατρών & μέλη της Ε.Ο. που ανήκουν στο προσωπικό Συνεργαζόμενων Φορέων της αλλοδαπής) δύνανται να λάβουν, για τις ανάγκες του προτεινόμενου Έργου, έξοδα μετακίνησης (δηλαδή έξοδα κίνησης, διανυκτέρευσης και ημερήσια αποζημίωση) για τις μετακινήσεις που συνδέονται άμεσα με το φυσικό αντικείμενο αυτού.

Σε περίπτωση χρηματοδότησης του Έργου, τα αμειβόμενα μέλη της ΕΟ δεν δύνανται να αμείβονται στο πλαίσιο άλλης δράσης του ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ. για το χρονικό διάστημα της αμειβόμενης απασχόλησής τους σε Έργο που χρηματοδοτείται στο πλαίσιο της παρούσας δράσης και για καθεστώς πλήρους απασχόλησης.

Οι δαπάνες αμοιβής του Ε.Υ. και της υπόλοιπης Ε.Ο. του έργου θα πρέπει να αποτελούν τουλάχιστον το 50% του συνολικού προϋπολογισμού.
